
La clé ultime pour former 
les membres de votre 

réseau  



 

VConcessionnaires  

VBannières  

VFranchisés  

VDistributeurs  

VSuccursales  

VMagasins affiliés  

VEt autresé 

Qui fait parti de votre réseau?  



VConnaissent parfaitement vos produits  

 
VDéveloppent leurs compétences  

 
VEtc.  

 

Avez - vous pour objectifs que ces 
membres de votre réseau :  

VReçoivent une injection de 
votre ADN, de vos valeurs  

 
VComprennent et adhèrent à 

vos politiques  
 



Une approche stratégique de 
communication et de formation 

par lôaction sôimpose! 

Si oui,  



 

VMaximisant la rétention  de vos messages 
et le transfert des apprentissages  
 

V Impliquant  au maximum les participants 
par lôaction 
 

 

VVous permettant de vous démarquer par 
un concept  innovateur  

 

« Avec Corpo Aventure  
Les messages sortent de 

la bouche  
même des participants »  

Corpo Aventure peut vous aider à 
le faire en :  



Parce que nous retenons:  

10% de ce que l'on lit 

20% de ce que l'on entend 

30% de ce que l'on voit 

90% de ce que l'on fait   

Pourquoi ?  



Corpo Aventure  

Un processus  

clé en main,  

simple et efficace :  

 



Étape 1  

Validation de vos enjeux 
stratégiques  par rapport à 
votre réseau  



Étape 2  

Définition et analyse des 
messages clés  ou compétences 
à développer  



Étape 3  

Laissez Corpo Aventure 
développer une stratégie 
permettant dôatteindre vos 
objectifs  



Étape 4  

Résultats escomptés:  
 

 

üMaximisation de votre profit  
 

üFidélisation de votre réseau  
 

üStandardisant de lôexp®rience de vos 
clients à travers le réseau  
 

üSolidification de votre réseau  
 

üé 



Voici quelques exemples 
de concepts spécifiques 
au développement de 

r®seauxé 



Formation dôambassadeurs 
de marque  
 

Objectif  :  Développer  les  compétences  
techniques  des  détaillants  sur  différents  produits  
afin  quôils deviennent  une  extension  de  la  force  
de vente  
 


