
Des formations expérientielles 
qui maximisent la 

rétention des messages clés



Saviez -vous que nous retenons

10 % de ce que l'on lit

20% de ce que l'on entend

30% de ce que l'on voit

90% de ce que l'on fait? 



Notre mission
Corpo aventure agit comme partenaire de
choix pour les entreprises désirant déployer
leurs stratégies organisationnelles et
développer les compétences de leurs
employés de façon optimale, grâce à des
concepts innovateurs de communication et de
formations expérientielles



1. Maximisation de meetings et congrès

2. Formation par lôaction

3. Séduction et récompense de VIP

4. Développement de réseaux de vente et 
distribution

5. Lancement de produits et démo tour

Pour remplir notre mission, nous 
avons 5 unités de services spécialisés



V Formations interactives s'adaptant à tous les 
niveaux d'employés ou de dirigeants

V Mise sur lôexpérimentation des messages à retenir 
ou compétences à développer

V G®n¯re lôimplication active des participants

V Assure la rétention et un transfert des 
apprentissages optimal

V Renforce les relations 
interpersonnelles

« La théorie sort de la bouche 
même des participants »

Quôest-ce que la formation 
ou la communication par lôaction?



Notre strat®gie dôapprentissage

1. Plonger les participants dans des 
activités stratégiquement 
développées pour leur faire 
expérimenter des concepts

2. Susciter des réflexions et faciliter 
des discussions de groupe faisant rejaillir les 
apprentissages et messages clés

3. Supporter les apprentissages des participants à 
lôaide de théories, outils et modèles

4. Amener une réflexion personnelle sur 
lôapplication des apprentissages au travail

5. Soutenir le transfert des apprentissages
en entreprise



Toutes nos formations 
sont personnalisées ou 

développées sur mesure
selon vos besoins



Voici un aperçu de 

quelques -unes de nos 

formations expérientielles



Quelques -unes de nos formations

V Lôexp®rience client et les moments de v®rit®

V Comprendre et expérimenter les valeurs organisationnelles

V Les compétences de leadership des gestionnaires performants

V Développer ses employés, pourquoi et comment?

V Dôune gestion intuitive ¨ une gestion strat®gique

V Mobiliser ses employ®s en sôadaptant ¨ leur type de personnalit®s

V Sôadapter au profil de ses clients

V Les types de personnalit® et le travail dô®quipe

V La collaboration inter -équipes

V Faciliter un changement et gérer les résistances

V Trouver mon équilibre travail et vie personnelle

V Gestion efficace dôun projet

V Vers une équipe hautement performante

V Lôimpact de mon style de supervision sur mon ®quipe

V Le développement durable et mon organisation

Cliquez sur une formation pour accéder directement à sa description

Aller à la fin de la présentation



Lôexp®rience client et 
les moments de vérité

OBJECTIF

V Analyser en d®tails lôexp®rience client et les moments           
de v®rit® v®cus par le client lorsquôil entre en contact 
avec le produit, le système, le personnel ou les 
proc®dures de lôorganisation

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Simulation choc permettant dôexp®rimenter lôexp®rience client 
et de comprendre les « sources » de moments de vérité pour 
un produit ou un service 

V R®flexion de groupe sur lôexp®rience v®cue, les sources de 
satisfactions et dôinsatisfactions, ainsi que les cons®quences

V Analyse de lôopinion de ses propres clients face ¨ ce qui est 
offert par lôorganisation

V D®veloppement dôun plan d'am®lioration qui visera ¨ fid®liser 
et impressionner ses clients

Retour au menu des formations

Aller à la fin de la présentation



Comprendre et expérimenter les 
valeurs organisationnelles

OBJECTIF

V Faire découvrir et expérimenter vos valeurs 
corporatives afin quôelles soient pleinement 
int®gr®es et d®ploy®es dans lôorganisation

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Simulation où les équipes doivent prendre des décisions 
dôaffaires

V La performance dépend du niveau de respect des valeurs de 
votre entreprise

V Discussions de groupe sur lôimportance de poss®der des valeurs 
communes et de sôy r®f®rer pour faire des choix

V R®flexion encadr®e sur lôapplication des valeurs dans le travail 
de chacun

Retour au menu des formations

Aller à la fin de la présentation



Les compétences de leadership 
des gestionnaires performants

OBJECTIF

V Découvrir les compétences de leadership des gestionnaires 
performants, analyser son propre potentiel, les conséquences 
et les moyens de développement appropriés

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Découverte des compétences de leadership ciblées 

V La performance aux ateliers dépend du niveau de 
respect des compétences de leadership

V Discussions sur lôimpact de poss®der ou non ces qualit®s pour 
la performance au travail et dans le marché

V Réflexion personnelle sur ses compétences, le potentiel de 
développement et les conséquences de ses propres limites 
pour son bien -°tre, son travail et lôentreprise dans son secteur

V £laboration dôun plan de d®veloppement personnel

Retour au menu des formations

Aller à la fin de la présentation



Développer ses employés, 
pourquoi et comment?

OBJECTIF

V Comprendre lôimportance d®velopper ses employ®s et 
expérimenter divers moyens de développement

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Discussions de groupe sur les avantages de 
développer ses employés

V Simulations où les participants jouent le rôle de 
superviseurs ou dôemploy®s ¨ d®velopper

V La performance de chaque équipe dépend de la capacité à bien 
cibler les besoins et à proposer du soutien mobilisant

V Découverte de 16 méthodes de développement professionnel 
(coaching, formations, projets, promotions, assignations, etc.)

V Appropriation des stades de carrière

V Réflexion individuelle sur les besoins de leurs employés
Retour au menu des formations

Aller à la fin de la présentation



Dôune gestion intuitive ¨ une 
gestion stratégique

OBJECTIF

V Amener les gestionnaires ¨ comprendre lôimportance et la 
puissance dôune gestion strat®gique et comment y parvenir

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Exp®rimentation permettant de d®couvrir quôune vision et des 
objectifs clairs et ambitieux mènent à de meilleurs résultats

V Atelier où les participants définissent ou expérimentent la 
mission, la vision et les valeurs de lôorganisation ou du service

V Identification des forces et faiblesses internes, ainsi que des 
opportunités et menaces externes

V D®couverte dôastuces pour mettre en place 
un plan stratégique

V Exploration dôoutils tactiques servant à 
suivre et mesurer vos résultats

Retour au menu des formations

Aller à la fin de la présentation



Mobiliser ses employ®s en sôadaptant 
à leur type de personnalité

OBJECTIF

V Développer les habiletés des superviseurs afin 
quôils sôadaptent aux profils de personnalit® des 
membres de leur équipe

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Compl®tion dôun questionnaire en ligne afin de conna´tre sa 
personnalité selon le modèle DISC 
(Dominant ïInfluent ïConsciencieux ïStable)

V Simulations permettant de comprendre le comportement et les 
motivations au travail de chacun des profils 

V Jeux de rôles permettant de mettre en pratique des méthodes 
dôadaptation aux profils de ses employ®s

V Réflexion personnelle sur les modifications à apporter à son 
style de leadership pour mobiliser chacun de ses employés

Retour au menu des formations

Aller à la fin de la présentation



Sôadapter au profil de ses clients

OBJECTIF

V Amener les responsables des ventes à 
faire lôexp®rience de diff®rentes m®thodes 
de vente en fonction du profil de 
personnalité de leurs clients

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Compl®tion dôun questionnaire en ligne afin de conna´tre son 
profil selon le modèle DISC 
(Dominant ïInfluent ïConsciencieux ïStable)

V Simulations permettant de comprendre le comportement et les 
motivations de chacun des profils de personnalité

V Jeux de r¹les mettant en pratique les m®thodes dôadaptation 
aux profils des clients

V Réflexion personnelle sur les modifications à apporter à son 
style de communication avec ses principaux clients

Retour au menu des formations

Aller à la fin de la présentation



Les types de personnalité et le 
travail dô®quipe

OBJECTIF

V Faire exp®rimenter aux membres dôune ®quipe des m®thodes 
dôadaptation aux diff®rents types de personnalit® afin de 
faciliter le travail dô®quipe

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Compl®tion dôun questionnaire en ligne afin de conna´tre son 
profil selon le modèle DISC 
(Dominant ïInfluent ïConsciencieux ïStable)

V Simulation permettant de comprendre le comportement et les 
motivations de chacun des profils de personnalité

V D®couverte des impacts de la culture DISC de lô®quipe, 
identification des forces et défis en fonction 
des profils de personnalité de ses membres

V Réflexion personnelle sur les modifications 
à apporter à son style de communication 

Retour au menu des formations

Aller à la fin de la présentation



La collaboration inter -équipes

OBJECTIF

V Amener plusieurs équipes à travailler en synergie afin 
dôaugmenter la performance organisationnelle

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Simulation où les équipes doivent réaliser plusieurs épreuves

V Discussions guid®es afin dôamener les ®quipes ¨ r®aliser 
quôelles travaillent en silos et quôelles doivent 
maintenant sôentraider pour atteindre lôobjectif

V Expérimentation de la puissance de travailler 
ensemble vers un objectif commun

V La réussite de tous dépend du niveau de 
collaboration entre les équipes

V Réflexion personnelle sur les modifications à 
apporter à sa façon de travailler

Retour au menu des formations

Aller à la fin de la présentation



Faciliter un changement et gérer 
les résistances

OBJECTIF

V Sensibiliser les agents de changement à 
lôimportance de la communication et de 
la gestion des résistances

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Expérimentation de situations où ils vivront des résistances et 
des deuils associés au changement

V Partage dôexp®riences personnelles de changement

V Identification et gestion appropriée des résistances pour aller 
de lôavant et mobiliser les gens autour dôun changement

V Savoir donner une vision claire du changement à venir, des 
avantages et inconvénients, des étapes et du soutien offert

V Importance de bien préparer la communication et la formation 
auprès de tous les employés touchés

Retour au menu des formations

Aller à la fin de la présentation



Trouver mon équilibre travail 
et vie personnelle

OBJECTIF

V Découvrir les sept facettes constituant une vie équilibrée et 
cibler les changements à apporter pour mieux balancer nos 
activités personnelles et professionnelles

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Expérimentation des impacts positifs, pour les employés et 
lôentreprise, dôun ®quilibre entre le travail et la vie personnelle

V Exploration des sept facettes dôune vie ®quilibr®e 

V Prise de conscience de ses valeurs personnelles, 
professionnelles et familiales

V Identification des aspects manquants dans 
notre vie et des conséquences 

V D®veloppement dôun plan personnel visant ¨ 
adopter de saines habitudes

Retour au menu des formations

Aller à la fin de la présentation












