AVENT

Des ‘ormations  expérienti
gui maximisentla
‘clention des messages ¢




Saviez -vous que nous retenons

10 % de ce que l'on lit

20% de ce que l'on entend

30% de ce que l'on voit

90% de ce que l'on fait?
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Notre mission

Corpo aventure agit comme partenaire de
choix pour les entreprises desirant déployer
leurs stratégies organisationnelles et
developper les  competences de leurs
employes de facon optimale, grace a des
concepts innovateurs de communication et de

formations expérientielles
@




Pour remplir notre mission, nous
avons 5 unites de services spécialisés

1
2
3.
4

Maximisation de meetings et congres
Formation par | 6acti on
Séduction et recompense de VIP

Développement de réseaux de vente et
distribution

Lancement de produits et démo tour




Qu 0 ec® fue la formation
ou | a communication par

VV Formations interactives s'adaptant a tous les
niveaux d'employés ou de dirigeants

V. Mi s e sxpéarimentation des messages a retenir
ou competences a déevelopper

V. G®n rieplichtidon active des participants

\VV Assure la rétention et un transfert des )
apprentissages optimal |

V' Renforce les relations
Interpersonnelles

« La theorie sort de la bouche
méme des participants »




Notre strat®qgi e doappre

.

Plonger les participants dans des
activités stratégiguement
developpées pour leur faire
experimenter des concepts

Susciter des réflexions et faciliter
des discussions de groupe faisant rejaillir les
apprentissages et messages clés

Supporter les apprentissages des participants a
| 0 a1 dtleéoridse outils et modeles

B ) ara
Amener une réflexion personnelle  sur
| application des apprentissages au travalil
Soutenir le transfert des apprentissages
en entreprise




Toutes nos formations
sont personnalisées ou
developpées sur mesure
selon vos besoins
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Voicl un apercu de
guelques -unes de nos
formations expérientielles




Quelques -unes de nos formations

Cliguez sur une formation pour acceder directement a sa description

Loexp®rience client et | es moments de
Comprendre et expérimenter les valeurs organisationnelles

Les compétences de leadership des gestionnaires performants

Développer ses employés, pourguoi et comment?

Dbune gestion intuitive ™ une gestion
Mobiliser ses employ®s en sbébadaptant
S6adapter au profil de ses clients
Les types de personnalit® et | e travai

La collaboration inter - équipes

Faciliter un changement et gérer les résistances

Trouver mon équilibre travail et vie personnelle

Gestion efficace doun projet Q
Vers une équipe hautement performante

LOi mpact de mon style de supervi ' S

<K < <K<K <K<K KKK KK KK (LK KKK KL

Le développement durable et mon organisation

@ Aller a la fin de la présentation




o)l LOexp®rience | €
REMREEE oS mMoments de vérité |

OBJECTIF

V Analyser en d®tails | 0exp®
de v®rit® v®cus par | e cli
avec le produit, le systeme, le personnel ou les
proc®dures de | 6organisatior

roi
er

SOLUTION CORPO AVENTURE

V. Si mul ation choc permettant doexp®ts
et de comprendre les «  sources » de moments de verité pour
un produit ou un service

V R®f |l exi on de groupe sur | 0exp®rien
satisfactions et doinsatisfactions

V Anal yse de | 6opinion de ses propre
of fert par | 6organisati on

V D®vel oppement doun plan d' am®Il| i or a

et impressionner ses clients
Retour au menu des formations

@ Aller a la fin de la présentation




CORPO Comprendre e_t e>_<per|menter les
SAREALI Valeurs organisationnelles

OBJECTIE

\/ Faire découvrir et expérimenter vos valeurs

corporatives afin quoell ‘'nt
| nt ®gr ®es et d®pl oy ®es r g a
SOLUTION CORPO AVENTURE
V' Simulation ou les equipes doivent prendre des décisions
déaffaires
V' La performance dépend du niveau de respect des valeurs de
votre entreprise
V Di scussions de groupe sur | 0i mpor't
communes et de soOo0y r ®f ®rer pour f a
V R®f |l exi on encadr ®e sur | 6applicat:i
de chacun

@ Retour au menu des formations
@ Aller a la fin de la présentation




CORPO LIGE com_péten_ces de leadership
BRI des gestionnaires performants

OBJECTIF

V' Découvrir les compétences de leadership des gestionnaires
performants, analyser son propre potentiel, les consequences
et les moyens de développement appropries

SOLUTION CORPO AVENTURE

V' Découverte des compétences de leadership ciblées

V La performance aux ateliers dépend du niveau de
respect des compétences de leadership

V Di scussions sur | 6i mpact de poss®d
la performance au travail et dans le marché

V' Réflexion personnelle sur ses compétences, le potentiel de
développement et les conseéquences de ses propres limites
poursonbien -°tre, son travail et | 6entr

V £l aboration doéun plan de d®vel oppe

@ Retour au menu des formations
@ Aller a la fin de la présentation




CORPO _
AR Dourguol et comment?

Développer ses employes,

OBJECTIE

V

SOLUTION CORPO AVENTURE

Comprendre | 6i mportance d®vel opper
expéerimenter divers moyens de développement

V

V

V

V

V
V

@ Retour au menu des formations

Discussions de groupe sur les avantages de
developper ses employés

Simulations ou les participants jouent le role de
superviseurs ou doempl oy®

La performance de chaque équipe dépend de la capacité a bien
cibler les besoins et a proposer du soutien mobilisant

Découverte de 16 méthodes de développement professionnel
(coaching, formations, projets, promotions, assignations, etc.)

Appropriation des stades de carriere
Réflexion individuelle sur les besoins de leurs employés

@ Aller a la fin de la présentation




DOune gesti o

CORPO _ Aiid

SERELEE (estion strategique

OBJECTIF

V Amener | es gestionnaires ~ compren

pui ssance doune gestion strat®gi qu

SOLUTION CORPO AVENTURE

V

V

V

V

ExXp®ri mentation permettant de d®co
objectifs clairs et ambitieux menent a de meilleurs résultats

Atelier ou les participants définissent ou expérimentent la
mi ssion, | a vision et |l es valeurs

|dentification des forces et faiblesses internes, ainsi que des
opportunités et menaces externes

D®Rcouverte dbébastuces pour mettre

un plan stratégique \ }

Ex pl or aoutlotactigded servant a
suivre et mesurer vos résultats

@ Retour au menu des formations
@ Aller a la fin de la présentation
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"l .i
CORPO Mobl L} 1S el Ses
SENTLEE A leur type de personnalité

OBJECTIE

\V/ Développer les habiletés des superviseurs afin
guodils sdadaptent aux pro
membres de leur equipe

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Compl ®t i on doéun questionnaire en |

personnalité selon le modele DISC
(Dominant 1 Influent T Consciencieux 1 Stable)

V' Simulations permettant de comprendre le comportement et les
motivations au travail de chacun des profils

V' Jeux de roles permettant de mettre en pratigue des méthodes
dbadaptation aux profils de ses em

V' Reéflexion personnelle sur les modifications a apporter a son
style de leadership pour mobiliser chacun de ses employés

@ Retour au menu des formations
@ Aller a la fin de la présentation




CORPO

AVENTURE

OBJECTIF
V' Amener les responsables des ventes a
faire | 0exp®rience de

de vente en fonction du profil de
personnalité de leurs clients

SOLUTION CORPO AVENTURE

V. Compl ®t i on doéun questionnaire en |

profil selon le modele DISC
(Dominant 1 Influent T Consciencieux 1 Stable)

V  Simulations permettant de comprendre le comportement et les
motivations de chacun des profils de personnalité

VJeux de rlles mettant en pratiqgue
aux profils des clients

V' Reéflexion personnelle sur les modifications a apporter a son
style de communication avec ses principaux clients

@ Retour au menu des formations

@ Aller a la fin de la présentation




Qo3 Les types de personnalite et e s w
AR t ravall do®quil pe

OBJECTIF

V Falire exp®ri menter au
ff
I

me mbres dou
ents types

dobadaptation aux di r
O®qui pe

X
®
faci li ter | e travalil d

SOLUTION CORPO AVENTURE

V Compl ®t i on doéun questionnaire en |

profil selon le modele DISC
(Dominant 1 Influent T Consciencieux 1 Stable)

V  Simulation permettant de comprendre le comportement et les
motivations de chacun des profils de personnalité

V D®couverte des impacts de | a cul tu
identification des forces et défis en fonction
des profils de personnalité de ses membres

V' Réflexion personnelle sur les modifications
a apporter a son style de communication

@ Retour au menu des formations

@ Aller a la fin de la présentation




AVENTURE

S N4 | a collaboration inter  -équipes

OBJECTIE

V

Amener plusieurs équipes a travailler en synergie afin
dbaugmenter | a performance organi s

SOLUTION CORPO AVENTURE

V

V

V

V

V

Simulation ou les équipes doivent realiser plusieurs épreuves

Di scussions gui d®es afin dbébamener
gudell es travaillent en silos et q
mai ntenant soOentraider pour ei n

Expérimentation de la puissance de travailler g‘
ensemble vers un objectif commun “ *
La réussite de tous depend du niveau de ,
collaboration entre les equipes

Réflexion personnelle sur les modifications a
apporter a sa fagon de travailler

@ Retour au menu des formations
@ Aller a la fin de la présentation




CORPO FaC|I|,te_r un changement et géerer
SN LLE |cS résistances

OBJECTIF
V Sensibiliser les agents de changement a &
| 6i mportance de | a co* L N e

la gestion des résistances

SOLUTION CORPO AVENTURE - >y

V' Expeérimentation de situations ou ils vivront des résistances et
des deuils associés au changement

V Partage doexp®riences personnell es
V ldentification et gestion appropriée des résistances pour aller

de | 6avant et mobiliser | es gens a
V' Savoir donner une vision claire du changement a venir, des

avantages et inconvénients, des étapes et du soutien offert

V' Importance de bien préparer la communication et la formation
aupres de tous les employés touchés

@ Retour au menu des formations
@ Aller a la fin de la présentation




CORPO Trouver mon éequilibre travail

SERELEE ot vie personnelle

OBJECTIE

V' Découvrir les sept facettes constituant une vie équilibrée et
cibler les changements a apporter pour mieux balancer nos

activités personnelles et professionnelles

SOLUTION CORPO AVENTURE

| 6entrepri se,

V. Exploration de
professionnelles et familiales
notre vie et des conséquences

V D®vel oppement
adopter de saines habitudes

@ Retour au menu des formations
@ Aller a la fin de la présentation

doun

s sept

V Identification des aspects manquants dans

doun

V Expérimentation des impacts positifs, pour les employés et

®quili bre entre

V' Prise de conscience de ses valeurs personnelles,

pl an

facettes doéun

personnel



















