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Marketing expérientiel pour faire connaître 

les nouveaux modèles de produits récréatifs

Solution Corpo Aventure : Tournéepromotionnelleclé en main

permettant de faire expérimenter les produits et de collecter de lôinformation
stratégiquesurlesconsommateurspotentiels.

Nousavonsprisencharge:

Ç La présentationtechniquedesproduits

Ç La création de parcoursdôessaisstratégiquesvisant à faire expérimenterles
caractéristiquesdesvéhiculesdanslôaction

Ç Lôanimation

Ç La supervisiondeskiosques

Ç Le transport

Ç Lôentretienmécanique

Ç Lestâcheslogistiques,etc.



Solution Corpo Aventure : La « randonnéedu président»

invitant desgensd'affairesde trèshautniveauà participerà uneexcursionexclusive

truffée de surprisesconcoctéespar notre équipe. Leur offrir enfin lôopportunit®de

faire desdonspourunebonnecause,maisenayantuneactivitéuniqueetdôexception.

Unejournéedurantlaquelleils ont vécudesémotionshautesencouleur.

Faire vivre l'expérience d'une bonne action!

Collecte de fonds pour une fondation à 

traversune activité stimulante et sortant de 

lôordinaire



Solution Corpo Aventure : Simulationinteractive,sousformede

jeux,dôuneduréede7 heures,permettantauxgestionnairesde:

Ç Comprendreleur rôle faceaudéveloppementprofessionnel

Ç Se familiariser avec les différentsstadesde carrièreà traverslesquelspassent

leursemployés

Ç Expérimenter16méthodesdedéveloppementprofessionnel

Ç Développerdesaptitudesdôidentificationdôemploy®scléspourensuitebâtir des

plansdedéveloppementdela relève

Ç Utiliser des outils puissantspermettantdôaugmenterla mobilisation et la

rétentiondesemployésclés

Formation desensibilisation au 

développement professionnel des employés



Solution Corpo Aventure : Concept « auvolantduvéhicule» : un

« décathlonautomobile» mis surpiedoù chaqueépreuveservaità mettreenvaleurune

caractéristiquespécifiqueet un aspectpositif du véhicule. Les journalistesont pu

expérimenterles particularitésdistinctives du véhicule et ont énormémentapprécié

lôoriginalit®delôactivit®. Cetteexpériencepositivelesa encouragésà transmettrepar la

suiteuneimagepositivedela voitureaupublic.

Lancementmédiatique pour faire connaître 

aux journalistes les principales 

caract®ristiques dôun nouveau v®hicule



Solution Corpo Aventure : Mettre en action les candidats

potentielspour un postede cadredansdiversesépreuvesafin de faire ressortirleurs

vraiesaptitudeset personnalité. Tous ensemble,les 8 candidatsdevaientréaliserdes

défisdô®quipespécialementconçusmettantàlô®preuve,entreautres,leurshabiletésde

gestiondansuncontextehautementcompétitif.

Évaluation des réactions naturelles des 

candidats dans un contextedôembauche



Solution Corpo Aventure : Une coursefolle contre la montre

constituéedôunesériedô®preuvesenéquipepermettantdesouderles liens entreles

vendeurset demettreen lumièrelôimportancedôaxerlesefforts individuelsversun

objectifcommun.

Unestructurepermettantenmêmetempsauxvendeursde:

Ç Sôapproprierlesnouveautésàvenir

Ç Réfléchirsurleurspropresobjectifs

Ç Comprendredanslôensemblelesobjectifsdelôorganisation

Kick off dôuneéquipede vente / présentationdes

projets de lôann®eet mobilisation des membres

versunevisionetunobjectifcommun



Solution Corpo Aventure : Versionmaisonet luxueusede«The

AmazingRace» ensol canadiendôuneduréede3 jours. 5 équipesde4 participants

découvrantles destinationsfabuleuseset uniquesde la région en se déplaçantà

lôaidede moyensde transporttels queVUS, hélicoptère,VTT, bateauet voitures

sportives.

Activité récompenseVIP pour les 20 meilleurs

clients au monde et présentationdes nouveaux

produitsdansuncontexteexceptionneletexclusif



Solution Corpo Aventure : Tournéequébécoiseauprèsdescourtiers

dôassurancepour faire découvrirdôunefaçonmarquanteles élémentsdôuntout nouveau

produit dôassurance. Un jeu expérientiel composéde plusieurs défis permettait de

comprendre:

Ç Lesavantagesconcurrentielsduproduit

Ç Lestypesdecouverturesoffertes

Ç Lesprofils deconsommateursàquisôadressaitle produit

Un lancementqui a permisdebienpositionnerle produitet dedonnerdesoutils concrets

deventeauxcourtiers.

Présentation dôun nouveau produit 

dôassurance aupr¯s des courtiers qu®b®cois



Solution Corpo Aventure : Raidhivernalhorsdu commundôune

duréede2 joursdurantlequellesparticipantssesontvusconfrontésà desépreuvesde

surviehivernaleencadréesparnos« angesgardiens».

À lôaidede cartes,photos,boussoleset dôunminimumdô®quipement,les participants

ont dû unir leur forces pour assurerleur survie dansun environnementsauvageet

éloigné.

Cr®ation dôun climatdôentraide entre hauts 

dirigeants pour favoriser leur soutien et leur 

mobilisation en période critique 



Solution Corpo Aventure : Une « expéditionnouveaumonde»

visant à établir et à assurerla survie des participantssur un « nouveauterritoire ».

Multiples personnageset décorsau rendez-vousprogrammantuneexpériencedignedes

années1700. Chaquedéfi rencontrédurantla miseen scènepermettaitaux participants

devisualiseret demettreenpratiquelesaxesstratégiquesdelôorganisation.

Application et démonstration des axes

stratégiquesà 500cadressupérieurs



Solution Corpo Aventure : Compétitionentre10 équipesinspirée

de la populairesérie « The Apprentice». Sousforme de jeux, plusieursdéfis étaient

attribuésaux équipesen lien avecles objectifsviséspar la direction,. Les résultatsdes

défisétaientévaluésparun jury selondescritèrestrèsobjectifs.

Brainstorming pour stimuler la créativité, le

développementde produit et lô®laborationde

conceptsmarketingchezuneéquipedeventes



Solution Corpo Aventure : Un ensembledôactivit®sexpérientielles

permettaientaux gestionnairesde comprendrequôilspouvaientcontribuerde manière
efficace à la performancedu groupeen utilisant la méthodedôanalysedes différents
profils depersonnalité

Parlôexp®rimentation,ils ontdécouvert:

Ç Comment chacun des profils de personnalité influence les relations
interpersonnelles

Ç Commentadaptersonlangagepourprofiteraumaximumdesdifférences

Ç Les forces et faiblessesde leur style de gestion en fonction de leur culture
dô®quipeDISC

Ç Lesméthodespouramoindrirlesimpactsauniveaudela prisededécision.

Teambuilding stratégiqueen contexte de

changementorganisationnelpermettantde

renforcerlesrelationsinterpersonnelles



Solution Corpo Aventure : Un programme« mise en valeur »

ayantpour objectif de faire découvrirles cinq valeursdelôentreprisepar le biaisdôun

jeu de sociétéconçupar CorpoAventure. Desmisesen situationstouchantles valeurs

organisationnellespermettaientauxparticipantsdôavancersurle jeusôilsréfléchissaient,

adoptaientdescomportementset prenaientdesdécisionscohérentesavecles valeursde

lôentreprise.

Présentation et expérimentationdes valeurs 

organisationnelles pour des nouveaux 

membres



Solution Corpo Aventure : Un programme« MissionImpossible»

de2 joursenArizona,auNevadaet auUtahdébutantparuneannoncetrèsspécialepour

les journalistesqui croyaientserendreà lôh¹tel. Leur mission: récupérerle « dernier

né» dela compagniequi avaitétévolé parun groupeennemi. Étonnamment,un périple

leur était offert à traverstrois étatsaméricainsoù plusieurstypesdetransportdifférents

étaientmis à leur disposition.

Une aventureréflétant la philosophiede développementde la nouvelle organisation;

innovatrice,unique,hautdegammeetdôunstandardsupérieur.

Lancementdôune nouvelle corporation en 

communiquant à la presse une philosophie 

de développement très spécifique



Solution Corpo Aventure : Une « Mission collaboration»

remplie dôunesériedô®preuvespermettantaux équipesde faire des gains. Une

simulationdéveloppéede sortequeplus les équipescollaboraiententreelles,plus

le groupeentierperformait(et viceet versa).

Suivie par une périodedôanalyse,cette simulation approfondit les liens avec la

réalitéet permetla créationdôunplandôactionpouraméliorerla collaborationentre

lesmembresdedifférentesusines.

R®v®ler par lôexp®rimentationles enjeux 

économiques liés aux opportunités de 

collaboration entre les usines dôune organisation 



Solution Corpo Aventure : Simulationbaséesurlôhistoirefictive

dôunpersonnagehistoriqueayantdécouvertle secretpermettantde vivre heureux,en

santéet trèsvieux. Lesparticipantsdevaientdoncdécodercetteénigmecryptéedansun

journalpersonnelsousformede7 défisdevantêtreréalisésà7 endroitsspécifiques.

Formation professionnellepour sensibiliser 

sur lô®quilibre travailet vie personnelle



Solution Corpo Aventure : Unecourseauxépreuveshautement

stimulantespour faire monterle tauxdôadr®nalineet permettreauxparticipantsde

surpasserleurslimites personnelles. 4 catégoriesdô®preuves; lôeau,lôair,la forêt et

la montagne,permettaientde découvrir la région et sesattraits touristiques. Des

moyensde transporttels quelôh®licopt¯reont été intégrésentreles activitéspour

surchargerdô®motionslesparticipants.

Activité récompenseparticulièrement marquante 

et divertissante permettant de renforcir les liens 

entre les dirigeants dôune entreprise



Solution Corpo Aventure : Constructiondôunparcoursgéantà

lôaidedediversmatériauxet équipementspermettantàunebille decirculerdupoint A au

point B en passantà traversune multitude de transitionsmouvementéescomplexeset

continues. Chaqueéquipeétait en chargede construireunedessectionsdu parcoursen

respectantles spécificationsdonnéesaudépartet enachetantle matérielnécessaire. Les

sectionsétaientensuiteassembléeset êtrecohérentespourfaire fonctionnerle tout.

Démonstration de lôimpactde la collaboration, la

synchronisationdesefforts, le respectdesbudgetset des

échéancierset la responsabilisationsur lôensemblede

lôorganisation



Solution Corpo Aventure : Créationdôuneplateformebaséesur le

partagedecasréelsvécusparlesclientsdelôentreprise. Parle biaisdejeux expérientiels

lesparticipantsétaientamenésàcomprendre:

ÇLôexp®rienceclient

Ç Le processusdôachatdeleursconsommateurs

Ç Lesdifférentspointsdecontactdesconsommateursavecleur entreprise

Ç En quoi leurstâchesquotidiennesont un impactsur les émotionsvécuespar les

clientset leur expériencegénéraleavecle produitou la marquedelôentreprise

Témoignage dupouvoir et de lôimpact du travail 

de chacun sur lôexp®rience client



Solution Corpo Aventure : Créationdôunesimulationde2 jours

permettant de sôassurerque les participants comprennent et intègrent par
lôexp®rimentationla nouvelle mission de lôentreprise. Une simulation en plusieurs
partiespermettaitde:

Ç Fairecomprendrelesdifférentsélémentsdela nouvellemission

Ç Saisirlesimpactsdansleursresponsabilitésrespectiveset leur rôle quotidien

Ç Comprendreenquoi cettenouvellemissionvient modifier leur réalitédetousles
jours.

Formationdescadressur la nouvellemissionde

lôentreprisepour les mobiliser et faciliter le

partagedecetteinformationavecleursemployés



Solution Corpo Aventure :

Ç Activité brise-glacepourunemiseà niveaude la compréhensiondetousfaceà la

mission,la visiondelôorganisationet lesmandatsdechacunedeséquipes

Ç Défi expérientielvisantlôexp®rimentationdesprofils de personnalitéde chacun

desparticipants,suivi dôunediscussionmenéeparun facilitateurexpérimentéafin

de prendreconsciencedesdéfis reliés aux différentsstylesde personnalitédans

lô®quipe

Ç Introductionauxdéfisfutursreliésaucycledevie deleuréquipe

Dynamiser une rencontre de mise à niveau 

des enjeux stratégiques entre des équipes de 

gestion dôune m°me entreprise



Solution Corpo Aventure : Un univers parallèlea été bâti pour

transporterlesparticipantsdansunehistoireaniméeparplusieurspersonnagesdifférents.

La soiréedébutaitavecla remisedôunevaliseà chacunedestablescontenantle matériel

nécessairepour parvenir à déchiffrer un code perdu depuis plusieurs années. Les

participants devaient répondre à une série dô®nigmestoutes plus complexes et

surprenantesles unesqueles autrespour enfin parvenirà découvrirle grand« codedes

justiciers».

Créationdôuneambiancedécontractéedurant un

souper 5 servicesfavorisant les liens entre les

participants et la transmission de messages

organisationnels
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Solution Corpo Aventure : Campdedéveloppementde1 semaine

ayant comme objectif dôinjecterde façon massivelôADNde lôentrepriseaux futurs

leaders,créer des liens stratégiquesentre les futurs dirigeantset cibler les talentsde

lôorganisationdansunenvironnementexotiqueet inspirant,incluant:

Ç Desrencontresavecdesleadersderenommée

Ç Desactivitésdeformationsexpérientielles

Ç Uneexpérimentationdeconceptsdegestionavancés

Ç Despériodesderéflexionencadrées

Camp de développement de la relève pour un 

regroupement de franchisés
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