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Marketing expeérientiel pour faire connaitre
les nouveaux modeles de produits recréati

Solution COrpO Aventure : Tournéepromotionnelleclé en main

permettant de faire expérimenterles produits et de collecterde | 6 i nf or m
stratégiquesurles consommateurgotentiels

Nousavonsprisencharge

La présentatiortechniquedesproduits

La créationde parcoursd 0 e ssérat@giguesvisant a faire expérimenterles
caractéristiguedesvehiculesdansd 6 act i on

Léani mati on
La supervisiordeskiosques
Le transport
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Collecte de fonds pour une fondation a
traversune activité stimulante et sortant de
| ordi nailr e

R Al ‘114el S i
\‘? ,Q\ gr» & &

— &( umsoutien

urmesure ))

Solution COpr Aventure : La « randonnéedu président>

invitant desgensd'affairesde trés hautniveaua participera une excursionexclusive
truffée de surprisesconcoctéegpar notre équipe Leur offrir enfinl 6 o p p odet ur
faire desdonspourunebonnecausemaisenayantuneactivité uniqgueetd 6 e x c.e p t
Unejournéedurantlaquelleils ontvécudesémotionshautesncouleur

Faire vivre I'expérience d'une bonne action!




Formation desensibilisation au
développement professionnel des employé

Solution COrpO Aventure : simulationinteractive sousformede

jeux,d 6 udmréede7 heurespermettanauxgestionnairesle:

C Comprendrdeur role faceaudéveloppemenprofessionnel

C Sefamiliariser avecles différents stadesde carrierea traverslesquelspassent
leursemployés

Expérimented 6 méthodegle développemenprofessionnel
Développerdesaptitudesd 6 i d e n tdi 6f ei ntpatkas pa@snsuitebatir des
plansdedéveloppemendela releve

Utiliser des outils puissantspermettantd 6 a u g ma mob#isation et la
rétentiondesemployésclés
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Lancemenmmédiatique pour faire connaitre
aux journalistes les principales
caract ®ri1 sti gues dbBo

Solution Corpo Aventure : concept «auvolantduvéhicule: un

« décathlomautomobile» mis sur pied ou chaquegpreuveservaita mettreenvaleurune
caractéristiguespécifique et un aspectpositif du véhicule Les journalistesont pu
expérimenterles particularitésdistinctives du vehicule et ont énormémentapprecié
| 6 or i del o a lc.iCett®experi®nceositivelesaencouragesa transmettreparla
suiteuneimagepositivedela voitureaupublic.



Evaluation des réactions naturelles des
candidats dans un contexied e mb a u ¢

Solution Corpo Aventure : wettre en action les candidats

potentielspour un postede cadredansdiversesépreuvesafin de faire ressortirleurs
vraies aptitudeset personnalité Tous ensemblejes 8 candidatsdevaientréaliserdes
défisd 6 ® g spéciplementoncusmettantal 6 ® p remtreauteesleurshabiletésde
gestiondansun contextehautementompétitit



Kick off d 0 uég@pede vente/ présentatiomles
projetsde | 0 a nehraplilisation des membres
versunevisionetun objectifcommun

Solution Corpo Aventure : une coursefolle contrela montre

constituéad 6 usared 60 ® p r en équigegermettante souderes liens entreles
vendeurset de mettreenlumierel 6 i mp odrotadessdfartsindividuelsversun
objectifcommun

Unestructurepermettanenmémetempsauxvendeurgle:
C S 0 a p p rlesruveaetéa venir
C Réfléchirsurleurspropresobjectifs
C Comprendralans 0 e n slesobfettilsdel 6 or gani sati on



Activite récompenseVIP pour les 20 meilleurs
clients au monde et presentationdes nouveaux
produitsdansun contexteexceptionneét exclusif

Solution Corpo Aventure :versionmaisonet luxueusede « The

AmazingRace» ensol canadierd 6 udaréede 3 jours 5 équipesde4 participants
déecouvrantles destinationsfabuleuseset uniguesde la région en se déplacanta
| 06 ade th@yensde transporttels que VUS, hélicoptere VTT, bateauet voitures

sportives




Presentatiodl Oun nouveau p
ddbassurance aupr s

Solution COrpO Aventure : Tournéequébécoisauprésiescourtiers
d 6 a s s poaurdammeadécouvrird 6 ufacen marquantdes élémentsd 6 wont nouveau
produit d 6 a s s.uUn gen experientiel composéde plusieurs défis permettait de
comprendre

C Lesavantagesoncurrentielslu produit
C Lestypesdecouverture®ffertes
C Lesprofils deconsommateuraquis 6 a d rlespsodud i t

Un lancemenqui a permisde bienpositionnere produitet de donnerdesoutils concrets
deventeauxcourtiers




Cr ®at i on ddodeunnt rcal il drea
dirigeants pour favoriser leur soutien et leu
mobilisation en période critique

Solution Corpo Aventure : raidhivernalhorsdu commund 6 u n ¢

duréede 2 joursdurantlequelles participantsesontvus confrontésa desépreuvesie
surviehivernaleencadréeparnos« angegjardiens».

A | 6 ade dagtes,photos,boussolesetd 6 immimumd 6 ® q u i fespartcipants
ont di unir leur forces pour assurerleur survie dansun environnementsauvageet
éloigné



Application et démonstration des axes
stratégiguea 500cadressupérieurs

Solution CorpO Aventure : une « expéditionnouveaumonde»

visant a établir et a assurerla survie des participantssur un « nouveauterritoire ».
Multiples personnagest décorsau rendezvous programmantne expériencalignedes
annéesl70Q Chaquedéfi rencontrédurantla mise en scenepermettaitaux participants
devisualiseret de mettreen pratiqueles axesstratégiqueslel 6 or ga.ni sati o




Brainstorming pour stimuler la créativité, le
développementde produit et | 0 ®| a b der
conceptsnarketingchezuneéquipedeventes

Solution COrpO Aventure : compétitionentre10 équipesinspirée

de la populairesérie « The Apprentice». Sousforme de jeux, plusieursdéfis étaient
attribuésaux équipesen lien avecles objectifsviséspar la direction, Les résultatsdes

défisétaientévaluégparun jury selondescritérestresobjectifs




Teambuilding stratégigueen contexte de
changementorganisationnelpermettantde
renforcerlesrelationsinterpersonnelles

Action

Results Enthusiasm
-
D i

Quallty\\\\c s Sincerity

Solution Corpo Aventure :unensembla 6 a ¢ tekpérierttiefies

permettaientaux gestionnairesle comprendreq u 6 poulivaientcontribuerde maniére
efficace a la performancedu groupeen utilisant la méthoded 6 a n alésdifferents
profils depersonnalité

Parl 6 e x p ®r i ime@entdécauverto n ,

C Comment chacun des profils de personnalité influence les relations
interpersonnelles

C Commentadapteisonlangagepour profiter aumaximumdesdifférences

C Les forces et faiblessesde leur style de gestion en fonction de leur culture
d 6 ®gDI$Cp e
C Lesmeéthodepouramoindrirlesimpactsauniveaudela prisededécision



Présentation et expérimentatides valeurs
organisationnelles pour des nouveaux
membres

Solution COrpO Aventure : un programme« mise en valeur »

ayantpour objectif de faire découvrirles cing valeursde!l 6 e n t paelephiaisd @ u n
jeu de societéconcupar Corpo Aventure Des misesen situationstouchantles valeurs
organisationnellepermettaienauxparticipantsd 6 a v aurlejeuss 6 réfléshissaient,
adoptaiendescomportementgt prenaientdesdécisionscohérentesvecles valeursde

| ent.repri se




Lancemendt Oune nouvell e
communiquant a la presse une philosophie
de développement tres spécifique

Solution Corpo Aventure : un programme«MissionImpossible»

de2 joursenArizona,auNevadaet au Utahdébutanparuneannoncedresspécialepour
les journalistesqui croyaientserendreal 6 h.1Laueniission: récupérere « dernier
né» dela compagnigyui avait étévolé parun groupeennemi Etonnammentyin périple
leur était offert a traverstrois étatsaméricainou plusieurstypesde transportdifférents
étaientmis aleur disposition

Une aventureréflétantla philosophiede développemente la nouvelle organisation
innovatriceunique hautdegammeetd 6 standardsupérieur




R®Vv ®l er par lleenpyx®r I me
économiques liés aux opportunités de
col |l aboration entre | e

Solution Corpo Aventure : une « Mission collaboration>

remplied 6 usereed 6 ® p r peumetEgaux eéquipesde faire des gains Une

simulationdéveloppéale sorteque plus les équipescollaboraiententreelles, plus
le groupeentierperformait(etvice etversa)

Suivie par une périoded 6 a n acktte sineulation approfonditles liens avec la

réalitéetpermetla créationd 6 pland 6 a cpouramaliorera collaborationentre
lesmembresde différentesusines




Formation professionnellgour sensibiliser
sur | 0 ®qguetvVieapersoenelle r a

Solution CorpO Aventure : simulationbaséesurl 6 h i fictive i r

d 6 yersonnagdistoriqueayantdécouvertle secretpermettantde vivre heureux,en
santeet tresvieux. Les participantsdevaientdoncdécodercetteénigmecryptéedansun
journalpersonnekousforme de7 défisdevantétreréalisésa 7 endroitsspéecifiques




Activité récompensearticulierement marguante
et divertissante permettant de renforcir les liens
entrel es diri geants doune

Solution Corpo Aventure : unecourseauxépreuvehautement

stimulantegpour faire monterle tauxd 6 a d r @trparmettreaax participantsde
surpasseleurslimites personnelles4 catégoriesl 6 ® p r; kb 0 &l abadaiforét et
la montagne permettaientde découvrirla région et sesattraitstouristiques Des
moyensde transporttelsquel 6 h ® | iont étpintégrésentreles activitéspour
surcharged 6 ® mo lesipasticigants




Démonstration de | 01 mpuea dat collaboration, la
synchronisatiordes efforts, le respectdes budgetset des
échéancierset la responsabilisationsur | 0 e n s demt
| organi sati on

Solution Corpo Aventure : constructiond 6 wparcoursgéanta

| 6 adediversmatériauxet équipementpermettantiunebille decirculerdupoint A au
point B en passan@ traversune multitude de transitionsmouvementéesomplexeset
continues Chaqueéquipeétait en chargede construireune dessectionsdu parcoursen
respectantes spécificationglonnéesau départet en achetante matérielnécessaireles
sectiongtaientensuiteassembléest étrecohérentepourfaire fonctionnere tout




Témoignagedpouvoir et de |
de chacun sur | 0exp®r i

Solution Corpo Aventure : creationd 6 upteformebaséesurle

partagede casréelsvécusparlesclientsdel 6 e n t.Palp hiaisdepeux expérientiels
les participant®taientamenés comprendre

C LOex p Rlientence

C Leprocessusl 6 a ddlemrsconsommateurs

C Lesdifférentspointsde contactdesconsommateuravecleur entreprise

C En quoileurstachesquotidiennesnt un impactsur les émotionsvécuespar les
clientsetleur expériencegénéraleavecle produitoulamarquedel 6 ent r e p




—ormationdes cadressur la nouvelle missionde
0 ent rpeup kes mobiliser et faciliter le
partagede cetteinformationavecleursemployés
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b
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Solution Corpo Aventure : créationd 6 usimelationde 2 jours

permettant de s 0 a s squa kg participants comprennent et integrent par
| 6 ex p ®r ilaneonvelle missomde | 6 e n t.rUaegsimiulatien en plusieurs
partiespermettaitde:

C Fairecomprendrdesdifférentsélémentdela nouvellemission
C Saisirlesimpactsdansleursresponsabilitésespective®t leur réle quotidien

C Comprendresn quoi cettenouvellemissionvient modifier leur réalitéedetousles
jours



Dynamiser une rencontre de mise a niveat
des enjeux stratégigues entre des equipes
gesti on doune m° me

Solution Corpo Aventure

C Activité briseglacepourunemisea niveaude la compréhensionle tousfaceala
mission,lavisiondel 6 o r g a etlessnandatste chacunaleséquipes

C Défi expérientielvisantl 6 e x p ®r i desprofisalé personnalitéde chacun
desparticipantssuivid 0 udis@issiormenéepar un facilitateurexpéerimentéfin
de prendreconsciencales défis reliés aux différents styles de personnalitédans
| 6®qui pe

C Introductionauxdéfisfutursreliésaucycle devie deleur équipe




Creationd 0 uamkiancedécontractéalurant un
souper5 servicesfavorisantles liens entre les
participants et la transmission de messages
organisationnels

4

Solution CorpO Aventure : un universparaliélea été bati pour

transportetes participantsdansunehistoireanimeéepar plusieurspersonnagedifferents
La soiréedébutaitavecla remised 6 uvalisea chacunalestablescontenante matériel
nécessairepour parvenir a déchiffrer un code perdu depuis plusieurs années Les
participants devaient répondre a une série d 0 ® n i utes plus complexes et
surprenantefes unesqueles autrespour enfin parvenira découvrirle grand« codedes
justiciers».
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Camp de développement de la releve pour un
regroupement de franchisés

Solution Corpo Aventure : campdedéveloppemende 1 semaine

ayant commeobjectif d 6 i n jde facobremrassivel 6 ADANI 6 e nt aux futurs s
leaders,créer des liens stratégiquesentre les futurs dirigeantset cibler les talentsde
| 6 o r g adansgnartviromemengxotiqueetinspirant,incluant:

C Desrencontresavecdesleadersderenommée

C Desactivitésdeformationsexpérientielles

C Uneexpérimentationle conceptsie gestionavancés
C Despériodesdereflexionencadrées
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http://www.danone.ca/fr/
http://www.cae.com/en/
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http://www.google.ca/imgres?imgurl=http://www.projetdesociete.coop/Images/logos/coop_federee.jpg&imgrefurl=http://www.projetdesociete.coop/conferenciers/harel_jeanfrancois.html&usg=__prbvJDxkN_kh7mX_paTONSQjjCs=&h=600&w=1011&sz=122&hl=fr&start=1&zoom=1&tbnid=bl2UZprX4WeAiM:&tbnh=89&tbnw=150&ei=uANHTa2GJcH_lgeq6uAL&prev=/images?q=coop+federee&hl=fr&sa=X&rlz=1T4ADBR_frCA306CA306&tbs=isch:1&prmd=ivnsm&itbs=1
http://www.novartis.com/
http://www.google.ca/imgres?imgurl=http://logok.org/wp-content/uploads/2010/07/MerckLogo1.gif&imgrefurl=http://logok.org/merck/&usg=__Bp7ukfxb2PfB5Qh2iCxu_df2U2o=&h=341&w=1061&sz=19&hl=fr&start=1&zoom=1&tbnid=zKPC4aMg81pfOM:&tbnh=48&tbnw=150&ei=swJHTZasCYWclgfKz6EF&prev=/images?q=logo+merck&hl=fr&sa=X&rlz=1T4ADBR_frCA306CA306&tbs=isch:1&prmd=ivns&itbs=1
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http://www.flextherm.com/fr
http://www.fransyl.com/accueil.html
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https://www.intactassurance.com/intact-assurance-quebec.html
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